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von Lions und Rotary und der beteiligten Firmen erhieften die Schiller Teilnahmezertifikate und Zeugnisse.
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Von unserem Mitarbeiter
THOMAS JOSEF MOMLER

LOHR. Die »Schiiler- und Jugend-
werkstatt  Main-Spessarte,  ein
Gemeinschaftsprojekt von Rotary
und Lions, wird immer mehr zur
Erfolgsgeschichte. Im dritten Jahr
ihres Bestehens beteiligten sich
bereits 30 Firmen aus dem gesam-
ten Kreis, die 60 Schillern Prakti-

ka anboten, Die teilnehmenden
Schiler der Gustav-Woehrnitz-
Mittelschule und der St Kilian-
Forderschule Lohr haben am
Dienstag in der Nigelsee-Aula

‘ihre Zeugnisse erhalten

2016 war Projektstart in Lohr
mit finf Firmen und 20 Schitlern
(zehn  davon  schulpflichtige
Fliichtlinge). Ziel der »Schiiler-
und Jugendwerkstatte ist es,

Schitler zu unterstiitzen, die es’

o ~mouTrdger der Werkstatt ist. die Lew o

Erfolgsgeschichte Schiilerwerkstatt

Berufswahl: Im dritten Jahr mehr teiinehmende Schiiler und Firmen als je zuvor - Praktika angeboten

saufgrund ihrer Rahmenbedin-
gungen schwer haben, einen Aus-
bildungsplatz und den richtigen
Beruf zu finden= Dabei gehen
Schuler der 8, Jahrgangsstufe acht
Wochen lang jeweils einen Nach-
mittag zusitzlich zum Schulpro-
gramm zum Praktikum in Firmen.

Mittelschulleiterin Susanne
Rinno zitierte den fritheren US-
Prisidenten John F. Kennedy: »Es
gibt nur eins, was auf Dauer teurer
ist als Bildung, keine Bildung .« Die
Schiiler hitten die Praktika in
handwerklichen und technischen
Berufen durchgehalten. Dabei
haben sie nach den Worten von
Claudia Herrmann. der Konrek-
torin der St. Kilian-Férderschule,
gelernt, die eigenen Fahigkeiten
eipzuschdtzen, was fiir die Be-
rufswahl wichtig set.

FOnf Kommunen dabel

benshilfe Main-Spessart, Projekt-
leiter sind Arno Schmitt (Lions) und -
Ottmar Kliegl (Rotary). Laut
Schmilt ist die Werkstatt seit die-
sem Jahr das gemeinsame Projekt
aller Lions- und Rotary-Clubs im
Kreis, »s0 etwas hat es noch nie ge-
geben«. 30 Firmen aus Lohr, Ge-
miinden, Marktheidenfeld, Karl-
stadt und Frammersbach hitten 60
jungen Leuten (davon 20 Flicht-
lingskindern) aus funf Mittel- und
emer Forderschule Praktika ange-
boten. Diese Firmen bildeten fir
Berufe in einer groen Bandbreite
aus, »das macht den Charme des
Projekts ause, 50 Schmitt. Die jun-
gen Leute sollten persinliche
Kompetenzen (Zuverlassigkeit,
Punkthichkeit, Lernbereitschaft,
Durchhaltevermigen) und sozale
Kompetenzen  (Zusammenarbeit
und Umgang mit Menschen aus
anderen Kulturen) erwerben. Er
haffe, dass bei den Schilern am
Ende das Fazit gestanden habe:
sLernen ist mcht uncool, sondermn
fiir das Leben erforderlich.«

tiber die Zeit in den Firmen be-
richteten di¢ Schiler Maurice,

Leonie, Luisa und Alexander Im
Raum Lohr machten Rexroth, die
Autohiduser Grampp, Elektro-
Wagner, Hunger, Owi, Schon &
Endres sowie Siegler-Bau nut
Worum es bei der »Schiiler- und
Jugendwerkstatts geht, zeigte be-
sonders eindrucksvoll die Stel-|
lungnahme von Luisa Es sei eing|
tolle Erfahrung gewesen, in einen
Industriebetricb an Maschinen 2
arbeiten. »aber das ist nichts fuy
miche Das Praktikum bei Schon &
Endres jedoch »hat mir bei meineq
Berufswahl weitergeholfens

Praxisleiter Thomas Michaelig
bescheinigte den jungen Leuten|
sie hatten sich »mit Hingabe ein
gebrachte. Bei den technischen
und handwerklichen Aufgaben sej
eniges von ihnen verlangt wor-
den Sie hitten Einblicke in Be-
rufsfelder erhalten, die sie noch
gar nicht im Blickfeld fiir die Be-
rufswahl gehabi hitten.

Ein besonderes Merkmal des
Projekts 15t nach den Worten von
Ottmar Kliegt die Verkniupfung
von Qualifikation, Integration und
Inklusion. Damit Liefere es einen
Beitrag 7u mehr Chancengleich-
heit. Ohne die Werkstatt hétten
wohl die meisten der teilnehmen-
den Schiiler keinen Kontakt zu den
Firmen erhalten Den Projektan-
satz habe eine Bachelorarbeit an
der Um Wiirzburg »in vollem Um-

fang bestatigte.
2019 geht's weiter
Kliegl kindigte an, die Rotary- und
Lions-Clubs im Kreis seien bereit,
das Projekt auch 2019 zu unter-
stiitzen. Auch die meisten betei-
ligten Schulen und Firmen hitten
schon ihre weitere Kooperation
signalisiert

Lohrs dritter Biirgermeisterin
Ruth Steger nannte das Projekt
einen wertvollen Beitrag, »die ge-
sellschaftiche Teilhabe junger
Menschen nachhaltig zu unter-
stiitzen« Ziel musse es s€in, »kei-
nen jugendlichen auf dem Weg
zum Beruf zu verlierens

Seite Tvon 1

PR/W Thomas Eisert - Hirschweg 1a — 97816 Lohr a. Main



